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Eloterjesztés

Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis
Kozszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2024. november 11-i iilésére

Targy: A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde beszamoldja a
2023/2024. nevelési évrdl

Ikt.sz.: LMKOH/9857-2/2024.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Koznevelési
torvény.) 85. § (2) bekezdése alapjan A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgat6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 24/2023. (XI1.20.)
hatarozatdval fogadta el a Térsulasi Tanacs 2024. évi munkatervét, mely szerint az oktoberi
soros iilés napirendi pontja a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde atfogd
beszamoloja a 2023/2024-es nevelési évrol.

Fentiekben foglaltaknak megfeleléen Sipos Agnes Féigazgatdé Asszony megkiildte az
elmilt évi munkardl sz616 atfogd beszamolot.

Az elmult nevelési évben szintén valamennyi 6vodai csoportra engedélyezésre kertilt a
jogszabaly alapjan a maximalis csoportlétszamok 20%-kal torténd atlépése. Ez azonban azt is
jelenti, hogy a jogszabalyok szerinti csoportba osztast kdvetden igen magas csoportlétszamok
is kialakulhattak. Az idei évben mar két csoporttal kevesebbre valt sziikségessé a
létszamtallépés engedélyezése.

Az 6vodas gyermekek Iétszdma valamint a betdltetlen pedagogus allas az alabbiak szerint
alakult az elmult 5 évben:

Nevelési év Statisztikai 1étszam Pedagogus allashirdetés
2024/2025. 442 f6 7 f6
2023/2024. 440 f6 6 6
2022/2023. 460 f6 7 f6
2021/2022. 454 f6 6 6
2020/2021. 462 f6 1f6
(Forras: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde - targyévi
oktdberi statisztika)

A pedagogusok uj életpalyajarol sz6lo 2023.¢vi LII. térvény és a végrehajtasarol
rendelkezd 401/2023.(VIIIL.30.) korményrendelet rendezni kivanja valamennyi kdzoktatasban
¢és koznevelésben foglalkoztatott ¢életpalyajat. A rendelkezések jelentds része 2024. januar 1.
napjan lépett hatdlyba, igy az 0j koznevelési foglalkoztatotti jogviszony is.

A 2024/2025. nevelési évre mar meghatarozasra keriiltek az intézményvezetd részére a

személyre szabott teljesitmény célok.

Az eldterjesztés melléklete tartalmazza az elmult évrdl szo6l6 beszdmold dsszegzését. A
részletes beszamold kiilon tartalmazza a lajosmizsei intézmények (amelynek melléklete a



munkako6zdsségek beszdmoldja), a Bolcsddei Intézményegység €s a Felsdlajosi Tagintézmény

beszamolojat.

Az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Tarsulasi-tanacs elé:

Hatarozat-tervezet
.../2024. (...) TH.
A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas altal fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesode

beszamoldja a 2023/2024. nevelési évrol
Hatarozat

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdé Térsulds Térsulasi Tanacsa az altala fenntartott
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde — eloterjesztés mellékletét
képezo - 2023/2024. nevelési évrdl sz016 beszamolgjat elfogadja.

Felel6s: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
Hataridé: 2024. november 11.

Lajosmizse, 2024. oktober 30.

Fekete Zsolt sk.
elndk



eloterjesztés melléklete

Beszamolo

- Meserey

s s, 2023-2024-es

nevelési év munkajarol

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy

az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde a 2023-24-es nevelési évben

a torvényi eléirdsoknak megfelelden miikodott. A miikodéshez sziikséges feltételek
adottak voltak.

Operativ terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei) 6sszhangban vannak
Pedagdgiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket mindig az
el6zd évi beszamold, partneri igény-, és elégedettség mérések, neveltségi szint mérések, belsd
ellendrzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil a tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasait is figyelembe kell venniink. Az idei
évtél mar csak intézményi tanfeliigyeletek, illetve vezetdi tanfeliigyeletek zajlottak 2023.
oktober 20. -ig, amig el nem torolték. A Szent Lajos utcai tagintézmény ¢és a Fels6lajosi
tagintézmény intézményi tanfelliigyelete megtortént. Az intézkedési tervek feltdltésre keriiltek.
A vezet6i palyazat 2023-24-es nevelésre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2023-24-es nevelési év feladatait.
A mesterprogramok 2023-24 -es nevelési évre esd feladatai megvalosultak.
Eves munkaterviinkben kitiizétt céljaink megvalositasat az idei nevelési évben semmi sem

akadalyozta megszokott modon tudtak az 6vodai programok lezajlani.

A tervekbol a 2023-24-es nevelési évben a kdvetkezok valosultak meg:
e A kornyezettudatos nevelés tovabbra is prioritast élvezett, atfogta az 6vodai nevelés
egészét. Magasagyasok kertiltek kialakitasra, a viragoskert atgondolasra keriilt a

sz€khelyintézményben. A tagintézmények is lehetdségeikhez mérten alakitottak ki
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ndvénygondozasra alkalmas helyeket.

Tobb személyi valtozas volt a nevelési év elején, az iires pedagogus allashelyeket
pedagogiai asszisztensekkel sikeriilt betdlteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyediil dolgoz6 pedagdgusoknak. Gyakornok 6vodapedagdgusunk
mentoralasa sajnos nem zajlott zokkendmentesen, mert a mentor személye év
kdzben tadvozas miatt valtozott, de emellett igyekeztliink minden segitséget megadni

szamara.

A nevelési év soran 30 nagycsoportos gyermek kapott felmentést az OH-t61 arra,

hogy még tovabbi egy évig maradhasson 6vodéaban.

Pedagogusaink digitalis kompetencidi tovabb fejlédtek ez annak is koszonhetd,
hogy szaktandcsadas keretében is kaptak segitséget. A kdvetkez6 idészakra is
bejelentették igényiiket szaktandcsadasra. Minden csoportban van laptop, ami

megkonnyiti a mindennapos munkat.

Jo gyakorlatok egymasnak valé ataddsa belsd tovabbképzések, illetve szakmai
napok alkalmaval tortént. Részt vehettiink Helgertné Anik6 Fonoldgiai tudatossag
témakdrli bemutat6jan, amely mesterprogrami vallalasa is volt. Papp Zsofia
mesterprogrami vallalas keretében a dramajaték és mozgas dsszehangolasanak
lehetdségét mutatta meg szamunkra. Borbély Ella interaktiv bemutatot tartott az
Iskola t6 partjan kdrnyezetiink megismerése témakorben. Még 2 bemutatot
terveztiink, de ezek nem valdsultak meg. Szakmai nap keretében Helgertné Aniko
¢s Papp Zsotia mesterprogramjat ismerhettiik meg. Anikd6 megmutatta a tervezett
kiadvanyokat, amelyeket karadcsonyra sikeriilt konyv formdjaban is keziinkbe venni.
Zs61i megismertette veliink a kdrnyezeti programcsomag modszertanat és az altala

irt mesékbol is adott izelitot.

Februér honaptdl kommunikacios tréningen vehettek részt a munkatérsak.

Gyermekek mérése, értékelése

Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A vizsgalt tizenkét

teriileten atlagosnak elmondhato a fejlettségi szint. Intézményi szinten a 6-7 éves korcsoportnal

3,9 és 4,8 kozotti atlagérékek figyelhetok meg. Legtobb teriileten inkabb a 4-es atlaghoz

kozelitenek az eredmények. Legmagasabb érték az egészséges ¢letmodra nevelésnél, jatéknal,

munkanal és az erkdlcsi és értékorientdlt nevelésnél figyelheté meg. Az intézményi atlaghoz

képest a 6 éveseknél a Szent Lajos utcai Tagintézménynél, a 7 éves korosztalynal pedig a
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Székhelyintézménynél figyelheté meg tobb teriiletet érintd lemaradas.

A fejlesztd munkakozdsség a nyar folyaméan az eredményeket elemzik, és majd kijelolik az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az altalunk elkészitett és a torvényi eldirasoknak megfeleltetett gyermekek fejlddésének
nyomon kovetési eredményeirél a sziiloket évente két alkalommal fogad6 ora keretében
tajékoztatjuk. A sziilok szamara kielégité modon informativ volt a tajékoztatds. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tobben élnek a fogadodra adta
lehetdséggel, hogy gyermekiik fejlodésérdl hosszabban beszélhessenek a pedagdgusokkal.
Néhany sziil6t kell csak megszolitani, hogy vegyen részt fogadd oran és hallgassa meg a
tajékoztatast.

A gyermekek felé adott értékelések szdmukra érthetd formaban torténik, az esetek dontd

tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

értékelnek.
6-7 éves gyermekek 6sszesitett eredménye
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Személyiség és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- €s kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés- oktatéds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozéasdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki

kulcskompetencidk fejlesztése



e Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és

szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

e Megfelel6 médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és

mikddtetése, példaul a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocidlis hatterti, képességii és érdeklddésti gyermekek egyiitt nevelését

tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztése

Ovodapedagogusaink, segité szakembereink terveik Osszeallitasanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlodésének eldsegitésére. Az 6vodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktualis allapotanak szem eldtt tartasaval torténik a tervezés,
a pedagodgiai folyamatok megvaldsulésa.

A fejlédésiikben eltérd gyermekek egyéni banasmodban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek, a 2023/24-es nevelési évben az SNI gyermekek sziama 21 férél 26 fore, a
BTMN gyermekek szama 32 forol 44 fore emelkedett a nevelési év végére. Az SNI
gyermekek fejlesztése gyogypedagdgusunk altal torténik egyéni fejlesztési terv alapjan. A
BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgus szakvizsgdval rendelkezd
6vodapedagdgusok megbizassal lattdk el, egy kolléga pedig a mozgasfejlesztésben vallal
szerepet.

A Szakszolgalat logopédus munkatarsai évek oOta tdmogatjak ¢és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulacids problémakkal kiizdd 6vodasainkat. Magas szakmai
szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagogusok ismerik a gyermekek szociokulturdlis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzoit. A készségek, képességek aktudlis szintjét figyelembe
véve végzik neveldémunkdjukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztés soran.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az Ovodapedagdgusok €s a segitd szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 3 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év 6vodai nevelés eldsegitése érdekében tobb
gyermekiink esetében mi kértiik a Szakérti Bizottsdg véleményét, 30 gyermek esetében a

sziilok kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.



Specialis (diétas) étrendet 18 gyermek igényelt a nevelési ¢v folyaman, ebbdl 2 gyermek 1-

es szamu diabéteszes, akik ennek megfeleld ellatast kaptak.

Kozosségfejlesztés

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvalosultak, s6t még néhdny plusz rendezvény is

megtartasra keriilt.

Ovodai szinten voltak olyan rendezvények, ahol a sziilok is részt vettek: sziildi
értekezletek, anydk napja, Mihdlynapi vasar, alapitvanyi géla, vetélkeddk (dalos

pacsirtak, mesevetélkedo)

Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok
igényfelmérése alapjan szerveztiink meg altaldban minden honapban. (interaktiv zenei

programok)

Csoport programok és a mindennapos 6vodai élet soran is kiemelt figyelmet kap minden

csoportunkban a kozosségtejlesztés. Az idei évben is sor keriilt kirdndulasok,

évzarod csaladi napok szervezésére.

A gyermekcsoportok hagyomanyos tinnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony

farsang, sziiletésnapok stb.) jol szolgaljak a gyermeki kdzosségek fejlodését, az egyes
gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat
Az el6z6 nevelési évben bevalt médon szerveziik meg az idei évben is a marcius 15-i

misorokat. a nagyobbak a kisebbeknek adtak miisort

Varosi linnepségeket rendszeresen részt vett intézményiink (Idések napja,
Jaszolkiallitds megnyitd, karacsonyigala, Tavaszvaro, Idések anydk napja, Szamodca

fesztival, Pedagogus nap)

Az idei évben a nagycsoportosokat zenei programmal (Csiga Dud) bucstztatuk és k6zos

buborékfijassal kozvetitettiik iskolas éveinkre a kivansagainkat.

Az 6voda Sziildi Szervezete Ovoda balt szervezett, a bal iddpontja az idei nevelési
évben is tavaszra esett. Most is nagyon népszerti ¢s sikeres volt, mutatja ezt, hogy napok
alatt elkeltek a jegyek. A sziilok vallaltak a szervezést nagyobb részben, ezzel nagy
terhet vettek le a vallunkr6l. A Mihdlynapi vasar sikerességéhez a sziilok palacsinta

stitéssel €s pogacsa siitéssel jarultak hozza.

Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a tagintézményeknek szabad
keze van a programok lebonyolitdsi médjaban. A finanszirozast igénylé programok

sziild1 tamogatasbol, illetve felajanlasokbol valosultak meg.



Gyermekek létszamanak alakulasa

Szama Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.10. 01. 2024.05.31.
alapadatai
1. Beirt gyermekek szama 440 450
2. HH gyermek 33 36
3. HHH gyermek 0 0
4. Rendszeres gyermekvédelmi 46 47
kedvezményben részesiild
5. Sziil6i nyilatkozat (jovedelem) 256 265
alapjan téritésmentesen étkezdk
6. 3, vagy tobb gyermeket neveld 96 96
csaladban €16k
7. Fizetds 42 42
8. Fél napos 6vodas 170 170
9. Egésznapos 6vodas 270 280
10. Védelembe vett gyermek 9 9
11. Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi 32 44
zavarral kiizd6 gyermek
12. Sajatos nevelési igényli gyermek 21 26
Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fo %
Tankoételes kortl gyermekek szama 158 100 %
Koziiliik a 2024-2025. nevelési évben az iskolai tanulmanyaikat 116 73,4 %
elkezd6k szama, ardnya
Koziiliikk a 2024-2025. nevelési évben az 6vodaban marad6 tankoteles| 42 26,6%
kortiak szdma, aranya
Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
gyermekek 394 16 100 %
Logopédiai fejlesztés 61 16 15,5 %
Fejlesztd pedagogia 32 16 8,1 %
Mozgasfejlesztés 45 16 11,4 %
Gyogypedagogiai fejlesztés 24 16 6,2 %




A szamokbol lathat6, hogy elég magas a fejlesztésre szoruld gyermekek szama. A
gyogypedagogusunk az SNI gyermekek fejlesztését végzi. A BTMN-s gyermekek fejlesztése
megoldott intézménylinkben azon pedagogusok altal, akiknek van ez iranyu szakvizsgaja, de
nem konnyli a csoport feladatok mellett ennyi gyermek ellatdsa. Egy féallasa fejleszt6
pedagégus alkalmazasaval eredményesebb lehetne a fejlesztés és elkeriilhetd lenne a

talmunka.

Kapcsolattartas formai az intézményen beliil

e Neveldtestiileti tanadcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet)
o Vezetdségi értekezletek, forumok — havonta, sziikség esetén stirlibben

o Ovodapedagogusoknak, dajkdknak, pedagodgiai asszisztenseknek havi egyszer

megbeszElés
e Szakmai munkak6zosségek — intézménylinkben 7 munkak6zosség mitkodik
e Munkatarsi értekezletek az éves munkaterv szerint a teljes dolgozoi kornek
o Alkalomszert, sziikség szerinti értekezletek
e Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

e Elektronikus kapcsolattartas

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb k6z0sség (szakmai szervezet, varos) életében

1S.

Személyi feltételek
A magas szinvonali neveldmunka elengedhetetlen feltétele a human erdforrds biztositasa.
Sajnos sz idei nevelési évben is voltak betdltetlen pedagogus allashelyeink. Az 6vd nénik
munkajat pedagdgus asszisztensek alkalmazéasaval igyekeztiink megkonnyiteni. A felvett
pedagogiai asszisztensek jo valasztdsnak bizonyultak és nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedag6gusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott
helyét rovid idén beliil be tudtunk tolteni.
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Pedagogusaink a kovetkezo tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:

o 1-1 f6 szakvezetdi és szakvizsgas képzésben vesz részt

1 f6 60 6ras moédszertani képzés — Komplex mozgésterdpia (Acsai-Szabd Marta)

e 1 {6 30 o6ras modszertani képzés: Alkalmazott viselkedéselemzés eszkozei, autizmussal
¢s mas viselkedésproblémakkal ¢él6 gyermekek fejlesztésének ¢és integracidjanak

elésegitésére — 6nerdbdl (J. Pintérné Vincze 11diko)

e 4 f6 30 oras modszertani képzés: Tiszta kommunikacioval onmagunkkért jobb
kapcsolatainkért (Olahné Szivés Katalin, Papp Zsofia, Szenekné Molnar Dora, Sipos
Agnes)

o 4106 30 o6ras modszertani képzés — Jatszmak nélkiil (Bodané Szabo Andrea, Papp Zsoéfia,

Szenekné Molnar Déra, Sipos Agnes)

e | f6 30 6rds modszertani képzés - Mozgasfejlodés a csecsemdkori reflexek tiikkrében

(Kovacs Zsuzsanna)
e | f6 30 6ras modszertani képzés — Pozitiv nevelési praktikak (Hollo Erika)

e | f8 15 oras modszertani képzés - ErdOpedagdgiai modszerek alkalmazasa az

o6vodapedagdgiaban 2. (Kovacs Zsuzsanna)
e | f6 7 6ras — A hiperaktivitas- figyelemzavar viselkedésterapiaja (Acsai-Szabd Marta)
e 2 {5 részt vett a nyari Igy tedd ra! taborban (Szombati Bernadett, Kiss Beata 6nérébdol)

o | f6 8 oras tehetségfejlesztés az 6vodaban

Targyi feltételek
2023/2024 -es nevelési évben megvalositott fejlesztések

Intézményi fejlesztések Fenntartoi tamogatasbol mindharom tagintézményben
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Az intézményi felujitdsok az idei évben folyamatosak voltak — csoportszobdk festése,
parketta csiszolasa, parketta cseréje vynil padlora, (Nyuszi, Micimacko, Cica, Margaréta,
Pillang6, Méhecske, Katica, Csibe, Pitypang, Ozike, Napocska, Siini, Napraforgd)

Az intézmények udvaran a jatékok felujitasra kertiltek

Csoportszobaban megtortént a szonyegek cseréje (Siini, Napraforgo, Csibe, Pitypang, Cica,
Nyuszi, Napocska, Ozike, Méhecske, Pillango, Katica)

Csoportonként torolkozok, teritok cseréje is megtortént

Néhany butor ujra kérpitozasra keriilt (2 aulai ildgarnittra, csoportszobai fotelok — 9 db)
Székek cseréje — Csibe

Asztalok cseréje -Napraforgd

Hiitd, mikro vasarlasa — Szent Lajos utcai 6voda, Székhely intézmény)

Polc vasarlasa — Ozike

Gumiszdényegek vasarlasa mindharom évodaba

3 ventilator vasarlasa

karbantartashoz szerszam: akkus fir6 csavarozo,

tornateremben fiiggdnyok cseréje

A 2023-2024. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

6vodapedagdgusok (gyakornok): hospitalasok, megfigyelések mas pedagdgusoknal

az intézményben (jo gyakorlatok bemutatdsa)

a Szent Lajos utcai és a Fels6lajosi tagintézményekben sikeres tanfeliigyeleti eljaras

zajlott le

Helgert Laszloné mesterpedagogus kiadvanyt készitett tamogatdi felajanlassal

beszédfejlesztés témakdrben

Mit tanitott szamunkra a 2023-2024-es nevelési év?

e Minden probléma kommunikéci6 segitségével megoldhatd
e Szervezésben gyakorlatunk lett (helyettesitések megoldasa)
e Mar nem kdzalkalmazottak vagyunk, hanem koznevelési foglalkoztatottak

e A szamitdgépen melyik gomb segiti, hogy a dokumentumainkban megtalaljuk az

Osszes kozalkalmazott és dvodavezetd szot, hogy ki tudjuk javitani
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A kovetkezo nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

e alacsonyabb csoportlétszamok
o gyogypedagdgiai asszisztens jelenléte az 6vodaban
e BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallast fejlesztopedagogus alkalmazasa

e betoltetlen 6vodapedagdgusi allasok betdltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott

6vodapedagdgusokkal
e A problémas gyerekek magas létszamahoz igazodo alacsony csoport létszam
e Személyi juttatdsok megmaradasa

e Munkank erkolesi megbecsiilése

Lajosmizse, 2024. oktober 31. Sipos Agnes

f0igazgato

Részletesebb anyagot a mellékelt Beszdmolo cimii dokumentum tartalmazza.
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